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A. Informatii generale privind pestul:
1. Nivelnl postului: de conducere
2. Denumirea postului: FARMACIST SEF
3. Gradul/Treapta profesionala:-

B. Scopul principal al postului:

' FISA POSTULUI nr.

C. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

A e A o

MALPRAXIS

D. Compartimentul: FARMACIE
E. Poztiain C.OR. / COD: 226203
F. Atributiile postului:

1. Atributii generale:

Studii: SUPERIOARE
Perfectioniri/specializari:

Cunostinte de operare pe calculator: DA
Limbi striine cunoscate: CUNOASTEREA UNEI LIMBI STRAINE

Abilitati, calitigi i aptitudini necesare: capacitate de realizare a sarcinilor, Tezistenti la stres
Cerinte specifice: DIPLOMA LICENTA, CERTIFICAT FARMACIST , AVIZ ANUAL , POLITA

respectd ROI 51 ROF la nivel de unitate ; .
- respecta reglementiirile Ordinului MS 1101/2016 privind prevenirea, controlul i combatersa

infectiilor nosocomiale ;
- respectd reglementirile

APROBAT,

Ordinului MS n0r.1761/2021 pentru  aprobarea Normelor

tohnice privind curifarea, dezinfecfia i sterilizarea in unitaile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitdfii procedurilor de curitenie §i dezinfectic efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfeciia mainilor r functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia, cn modificirile si completirile ulterioare.

ESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE:

ATRIBUTII iN CONF.OR.MITATE CU PREVEDERILE QMS NR.1226/2012 PRIVIND GESTIONAREA
DES T S

-aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri ;

-asigurd transportul degeurilor pe circuitul stabilit de codul de procedur ;

-aplici metodologia de investigalie sondaj pentru determinarea cantitdtilor produse pe tipuri de

degeuri, in vederea completirii bazei de date i a evideniei gestiunii desenrilor :

RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Calitiiii :

-participd la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii {SMC);
~propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;
-indeplineste prevederile din documentele SMC;
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-alocd cel putin o ora pe saptamana pentru participare la activitati de mmbunatatire a serviciilor
medicale ;
-identificd, raportcaza i trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme ;
-cunoaste §i respecti politica managementului referitoare la calitaie; N o
-cunoaste §i respectd documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea
depusd. _

GATHLE PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA :

OBLI

s& is1 desfiigoare activitatea in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu i}:llstructitm_ile
primite din partea angajatorului, astfel inct s nu expuni la pericol de accidentare san imbolnavire
profesionala atat propria persoand, cét st alte persoane care pot f afectate de acfiunile san omisiunile
sale in tmpul procesului de munci ;

sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie ;

sil utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa-l inapoieze sau sa
i puna la locul destinat pentru pastrare ;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate propril, in special ale masinilor, aparatorii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

sd comunice imediat angajatorului san lucratorilor deseranati orice situatie de munca despre care au
motive infemeiate sa o considere un pericol peniru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie ;

sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/san angajatorului accidentele suferite de
propria persoana ;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemmati atat timp cat este necesar | pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri san cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari , pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor ;

sa coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu Jucratorii desemnati , pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentra
securitatea si sanatatea , in domeniul sau de activitate :

s# isi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca st
masurile de aplicare a acestora ;

si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

Baza: LEGEA nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca.
OBLIGATILE PRIVINDP.S.L :

sd respecte normele de prevenire §i stingere a incendiilor, aduse la cunogtin{l, sub orice forma, de
angajator,

sa participe atent i nemijlocit 1a sedinfele de instruire periodici tn domeniul situatiilor de urgent;

sa participe la exercifiile de alarmare st evacuare sau de actionare in caz de incendiu;

si-§i insugeasca atributiunile P.S 1. stabilite prin organizarea apararii impotriva incendiilor pe locul de
munca;

NU va actiona asupra instalafiilor utilitare ( electrice, alimentare cu gaze naturale, parateisnet efc.)
atunci céind va constata funcfiondiri neconforme sau deterioréri. Dupa anunjarea constatirii direct sefului
nemijlocit, lucrérile de reparatii san interventii vor cidea in sarcina personalului autorizat;

va anunia imediat sefii ierarhici cu privire la aparifia oriciror incilcari ale normelor de prevenire §i
stingere a incendiilor sau a oriciiror situafii ce ar putea conduce la sistarea / oprirea activitiiii
operatorului economic, pierderea de vieti omenegiti san bunuri materiale;
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- In cazul ynui imcendin va acfiona cu mijloacele tehnice P.S.I. din dotarea spatiului, conform
organizini aparatii impotriva incendiilor pe locul de munca. _ _

- si respecte regulile 5i misurile de apérare fmpotriva incendiilor, aduse la cunogtint, sub orice formi,
de administrator sau de conducitorul institutici, dupd caz;

- si utilizeze substantele periculoase, mstalatiile, utilajele, maginile, aparatura gi echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorl institutiei, dupi caz;

- s nu efectueze manevre nepermise sau modificédr: neautorizate ale sistemelor si instalaiilor de apérare
impotriva mcendiilor;

- si comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de munci orice incilcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol Qe incendiu,
precum i orice defectiune sesizati la sistemele §i instalatiile de apérare Impotriva incendiilor;

- sd coopereze cu salarapii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apérérii impotriva incendiilor, in vederea realizirii mésurilor de apirare
impotriva incendiilor;

- s acflioneze, in conformitate cu procedurile stabilite Ia locul de munci, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiy;

- sd furmzeze persoanclor abilitate toate datele gi informatiile de care are cunogtinti, referitoare la
producerea incendiilor

- varespecta toate reglementarile, date prin dispozitii interne , privind fumatul , Jucrul cu foc deschis,
gestionarea descurilor, caile de acces si interventie.

2. Atribufii specifice:

- raspunde de intreaga activitate desfagurati in farmacie.

- urmareste desfasurarea unei activitati de calitate specifice farmaciei 171;

- verifica si valideaza condicile de prescriptii medicale inainte de eliberarea medicamentelor;

- monitorizeaza respectarea bunelor practici in prescrierea si wutilizarea medicamentelor la
nivelul farmaciei

- isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor
specifice farmaciei de circuit inchis.

- cunoaste si respecta Regulile de buna practica Farmaceutica implementate in farmacia cu
circurt inchis 171

- analizeazi condicile, in scopul identificirii problemelor asociate terapiei medicamentoase
(reactii adverse, contraindicatii, interactiuni medicamentoase, mod de administrare etc);

- semmnaleazi medicului si celorlalti profesionisti implicati in asistenta de sinitate a pacientului,
problemele asociate terapiei medicamentoase (reactii adverse, interactiuni medicamentoase,
contramndicatii,)

- identifici, evalueazi, raporteazi reactitle adverse ale medicamentelor citre autoritatiile
competente participand la activitatea de farmacovigilenti

- participa alaturi de sefii de sectie, in elaborarea i actualizarea listei de medicamente care se
utilizeazd in spital, participand la elaborarea planului anual de achizitii

- supravegheaza utilizarea judicioasa a medicamentelor cu risc inalt si a celor restrictionate;

- realizeaza aprovizionarea, receptia, depozitarea, conservarea, gestionarea si eliberarea
substantelor si preparatelor ce contin stupefiante si psihotrope supuse unui control strict,
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inscrise in Tabel Il la Legea 339 din 2005 privind regimul juridic al plantelor, substantelor si
preparatelor stupefiante si psihotrope .

- asigura aprovizionarea, receptia, conservarea, depozitarea si eliberarea de medicamente,
substante si dispozitive medicale

- supravegheazd si coordoneazi activitatea de receptie, conservare, depozitare si eliberare a
medicamentelor realizata de catre asistentul de farmacie

- realizeaza prepararea si conservarea produselor elaborate in farmacie si a retetelor magistrale
necesare bunului tratament al pacientilor

-  asigurd prepararea, conservarea §i eliberarea formulelor magistrale si oficinale;

- asigurd necesarul de produse medicamentoase, substante si dispozitive medicale, realizand
intocmirea si transmiterea comenzilor catre furnizori, cu urmarirea primirii acestora;

- verificd termenele de valabilitate ale medicamentelor, substantelor si produselor farmaceutice;

- poate participa alaturi de asistentul Ja recepiia cantitativi si calitativa a medicamentelor,
operand in sistemul informatic facturile corespunzatoare;

- verificd temperatura asigurand depozitarea medicamentelor in conformitate cu ceringele
controlului de stat al medicamentelor )

- coopereazi cu medicul in legiturd cu schema terapeutici in cazul asocierilor de medica__‘inente
si al prescrierii de retete magistrale, participand la conceperea i prepararea unor formuliri
farmaceutice individualizate; .

- Intocmegte corect §i cu simt de rispundere documentele medicale, potrivit normelor legale

- asigura raportarea indicatorilor specifici activitatii farmaceutice solicitati atat de sefii ierarhici
cat si de autoritati (CAS, DSP, MS, Colegiul Farmacistilor, DSAM, OSMR, etc);

- se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studii individuale, Prin practica §i -
educatie profesionald continui, furnizand informatii obiective despre medicamente, pentru
promovarea sandtitii, pentru prevenirea si controlul bolilor, pentru un mod de viatd sanitos

- mentine legatura cu furnizorul programului de software, pentru buna functionare a programului
in conformitate cu modul de lucru al spitalului

- supravegheazi activitatea asistentului de farmacie §i a cursantilor scolil sanitare postliceale
aflafi in practici

- indrumd studentii farmacigti $i rezidentii in specialitatea farmacie clinica;

- 1aspunde solidar, alturi de personalul farmagciei, atat de gestiunea valorici a acesteia cit si de
integritatea produselor pe durata conserviirii lor in farmacie

- asigura respectarea prevederilor legale privind pastrarea secretului professional, z
confidentialitatii datelor pacientitor, informatiilor, documentelor ce privesc activitatea
farmaciei

- poarta echipamentul de protectie regulamentar, ecusonul standard la loc vizibil, pentru
identificare si respecta regulile de igiena personala

- efectueazi controlul medical periodic conform programdrii $1 normelor in vigoare;

- are obligatia sa-si avizeze periodic Certificatul de Membru al Colegiul Farmagistilor, astfel
incat sa nu existe discontinuitate;

- are obligatia sa-si incheie o asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila,
profesionala pentru prejudicii cauzate de actul medical;
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3.Atributii, sarcini §i responsabilitii in raporturile juridice de munca: -
G. Sfera relationali a titularuhui postului
1. Sfera relationala interni:
a) Relatii ierarhice:
1. subordonat faid de: MANAGER, DIRECTOR MEDICAL
2. superior pentru: FARMACIST, ASISTENT MEDICAL
3. b)Relatii funciionale: colaboreaza cu celelalte seciii, laboratoare,cabinete din unitate
4. ¢) Relagii de control /colaborare:-
d) Relatii de reprezentare: in limitele competentelor
2. Sferarelationald externa:
b) cu organizatii internationale -
¢) cu persoane juridice private: in limita de competenti
3. Delegarea de atribufii §i competenta:
Toate atributiile dm prezenta figa a postului vor fi delegate cifire persoana inlocuitoare, in cazul in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atribugiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de munci, delegatii, concediu fira plats, suspendare, detasare etc.)

Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semmidtura .....................
4. Data intocmirii .......................
Luat Ia cunogtintii de catre ocupantul postului:
1. Numele gi prenumele:

2. Semmidtura ...

3. Data............
Contrasemneazi:

1. Numele §i prenumele:

2. Funciia:

3. Semnatura ...................

4, Data oo, '
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- igtena mainilor, care este esentiald pentru a reduce riscul de rispndire a infectitlor. Utilizarea antisepticelor alcoolice
este metoda preferatd in toate situatiile clinice, cu exceptia cazurilor cand mdinile sunt vizibil murdare (de exemphs, singe,
alte fluide biologice) sau dupi examinarea pacientilor cu wfectie cu Closiridium difficile sau norovirus, situatii in care
trebuwie utilizate apa si sipunul;

- utilizarea echipamentului individual de protectic (de exemplu: minusi, halate, protectoare faciale), in functic de
expunerea anticipatd. Igiena méinilor este intotdeauna etapa finald dupd indepéirtarea §i anuncarea echipamentului;

- practici sigure de injectare, proceduri specifice pentri a preveni transmiterea bolilor infectioase de la un pacient la altul
sau intre un pacient §i personalul medical In timpul preparirii i administrini medicamentelor de Uz parenteral;

- manipularea In condifii de sigurantd a echipamentelor medicalte sau contactul cu suprafefele potential contaminate din
Imediata apropiere a pacientului, proceduri specifice pentru prevenirea transmiterii bolilor infectioase de la un pacient la
altul sau infre un pacient §i personatul medical fn timpul manipulirii echipamentelor medicale si contactul cu obiectele
sau suprafefele din mediu; - igiena respiratorie i eticheta de tuse (tehmica de tuse §i striinut cu utilizarea de batiste de nas
de unicé folosint cu pozitionarea la minimum 1 metru fatd de celelalte persoane, urmati de igiena méinilor), ca element
al precautillor standard care se adreseazi in primul rind pacientitor si insotitorilor acestora cu simptomatologie de postbild
mfectie respiratorie care se aplicd oricdrei personae care intra in unitatea sanitara.
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AM LUAT LA CUNOSTINTA




